A DEBRECENI REFORMATUS
HITTUDOMANYI EGYETEM

OKTATOI

KOVETELMENYRENDSZERE



A DRHE
OKTATOI KOVETELMENYRENDSZERE

Az Oktatoi Kovetelményrendszer a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvényhez (a
tovabbiakban FTV) ¢és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzathoz (tovébbiakban SZMSZ)
kapcsolodik.

L. fejezet
Az Oktatéi Kovetelményrendszer hatalya, célja, dsszetevéi

1.§. Az Oktatoi Kovetelményrendszer hatalya

(1) Az Oktator Kovetelményrendszer hatalya kiterjed a DRHE-n szervezhetd oktatoi
munkakdorokre.

(2) Az Oktatoi Kovetelményrendszer a fentiekre vonatkozdan az alkalmazas, az eldmenetel, a
folyamatos alkalmassag és teljesitmény kovetelményeit hatdrozza meg, valamint rogziti
azokat jogkovetkezményeket, amelyeket akkor kell alkalmazni, ha a kévetelményrendszerben
foglaltakat az oktatd nem teljesiti. Az egyes feladatokat a munkakori leirds tartalmazza.

2. §. Az Oktatoi Kovetelményrendszer célja

(1) Az Oktat6i Kovetelményrendszer a FTV, az intézmény, azon beliil a szervezeti egységek

crcr

fejezik ki.

(2) Az Oktatoi Kovetelményrendszer célja, hogy a DRHE alapvetd feladatait az oktatok:
a./ az intézményi, tanszéki €s egyéni célok és érdekek dsszhangba hozésaval,
b./ meghatarozott mindségi és mennyiségi kritériumoknak eleget téve,
c./ ésszerli idokeretben €s hatékony modszerek rendszeres alkalmazasaval,
d./ munkakori kotelezettségeiknek megfelelden oldjak meg.

3.§. Az Oktatoi Kovetelményrendszer dsszetevoi
(1) Az oktatol Kovetelményrendszer két egymasra épiild részbdl all:
a./ altalanos kovetelmények
b./ az egyes munkakorok kovetelményei
(2) Az altalanos kovetelmények minden oktatora vonatkoznak.
(3) A munkakori kovetelményrendszer az 4altaldnos kovetelményre épitve, az egyes

munkakorok emelkedd szintli és/vagy specidlis kovetelményeit (kritériumait, munkakori
feladatait) fogalmazza meg.



(4) A kovetelményrendszerben az altalanos, illetve az egyes oktatdi munkakorok
kovetelményei, valamint az azok teljesitéséhez sziikséges jogok, feltételek, illetve az
ellendrzés, értékelés és az azokra épiilo fejlesztés egymassal Osszefliggd rendszert alkotnak.

(5) Az altalanos kovetelmények, illetve az egyes oktatéi munkakorok kovetelményei alapjan,
azzal Osszhangban az egyes szervezeti egységek igényeit, sziikségleteit pontosan tiikrozo,
specifikus  kovetelményrendszerek dolgozhatok ki, tekintettel az egyes szervezeti
egységekben, tanszé¢keken foly6 eltérd tevékenységekre.

II. fejezet
A kovetelményrendszer altalanos szempontjai

4. §. Az oktatok alkalmazasa

(1) Az intézményben az oktatassal osszefiiggo feladatokat

a) oktatdi tanarsegéd, adjunktus, foiskolai docens, egyetemi docens, foiskolai tanar,
egyetemi tanar,

b) illetve tanari (igy kiilonosen nyelvtanar, testnevelé tanar, miivésztanar, gyakorlati
oktato, kollégiumi tanar,)

munkakorokben  foglalkoztatottak  latjak el szolgalati  jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy megbizasi szerzodés keretében, teljes- vagy részmunkaiddben.

c¢) A felséoktatasi intézményben az onallé kutatéi feladatok ellitasara tudomanyos
kutatoi munkakor létesitheto.

d) Oktatéi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

(2) Egyedi megbizas alapjan az oktatasban részt vehetnek a DRHE egyetemi magéntandrai,
teologiai doktorai és doktoranduszai.

(3) Az oktatdsban alkalmazhatok az oktatdsi és kutatdsi feladatokkal megbizott hazai és
kiilfoldi vendégoktatok is.

(4) A DRHE oktatoja az lehet és intézményen beliilli tudoményos kutatdsra az kaphat
megbizast, aki
a./ a szakjanak megfeleld egyetemi oklevéllel, vagy legmagasabb szintli diplomaval
rendelkezik,
b./ az intézmény oktat6éi, tudomanyos kutatéi és miivészi kovetelményeinek —
beosztasahoz mérten — megfelel.

(5) Egyes oktatdi munkakorok kivételes esetben foiskolai végzettséggel is betolthetdk. Ezt az
engedményt azonban nem szabad alkalmazni az egyetemi tanari és egyetemi docensi
munkakorok esetében.

(6) Egyetemi tanar és egyetemi docens kinevezése meghatarozatlan, kivételes esetben
meghatarozott idore szol. Mas oktatok legfeljebb négy évi iddtartamra nevezhetok ki, de
kinevezésiik tobb izben meghosszabbithatd. A nem kinevezéssel betoltendd munkakdrok
esetében az érvényes kozjogi rendelkezések szerint kell eljarni.

(7) Az egy évnél hosszabb iddre sz6lo egyetemi docensi és egyetemi tanari munkakdroket
nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. Az intézmény barmely (tanarsegédi,



adjunktusi, tanari) oktatdoi munkakorre palyazatot hirdethet. A palyadzatot a rektor irja ki, az
oktatdéi kovetelményrendszerben €s az Ftv.-ben meghatarozottak figyelembevételével. A
nyilvadnos palyazaton részt vehetnek a felsdoktatasi intézménnyel alkalmazéasban 4llok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a
felsdoktatasi intézménnyel. A benyujtott palyazatokat a szendtus birdlja el. A Szendtus
javaslatara az oktatdi munkakor meghatarozott idére meghivas alapjan is betdlthetd.
(8) Az oktatéi munkakdrok betdltésére vonatkozo eljarasi szabalyokat az intézmény
részleteiben is megallapithatja, kovetni kell azonban az alabbi iranyelveket:

- A palyazati felhivast az intézmény vezetdje bocsatja ki a Szenatus altal jovahagyott

feltételek szerint.

- A palyazatot a Szenatus biralja el és tesz javaslatot a fenntartonak a kinevezésre vagy

alkalmazasra.

- Az egyetemi tanarok kivételével az oktatokat a fenntartd nevezi ki és alkalmazza.

- Amennyiben a munkakor betoltése meghivassal torténik, a meghivast nyilvanossagra

kell hozni.

- A palyazati eljarast a 2005. évi CXXXIX torvény 88. §-a alapjan kell lebonyolitani.

(9) Az oktatok felmentését szakmai vagy erkolesi indokok alapjan mind a Szenatus, mind
pedig a fenntarté kezdeményezheti. A kivizsgalds és a dontés a fenntartd egyhazkeriilet
jogkore. Fellebbezési jog tekintetében az egyhazkertileti €s zsinati szabalyok iranyadodak.

(10) Az oktatok nyugdijazasi korhatdranak megallapitisa — az érvényben 1év0 egyhazi
torvények figyelembe vételével — az Fenntart6 jogkorébe tartozik.

(11) Egyetemi tanarsegéddé az a reformatus teologiai végzettségii személy nevezheto ki,
aki — a 4. § (4) bekezdésében foglaltakon til — felvételt nyert valamely doktori iskola
doktori képzésére és megfelel az alkalmassagi kritériumoknak a III. S. §. szerint.

(12) Egyetemi adjunktussa az a reformatus teoldgiai végzettségii személy nevezhetoé ki,
aki — a 4. § (4) bekezdésében foglaltakon til — doktorjelolt és megfelel az alkalmassagi
kritériumoknak a III. 6. §. szerint.

(13) Egyetemi docenssé az a reformatus teologiai végzettségii személy nevezheto ki, aki
— a 4. § (4) bekezdésében foglaltakon tiul — rendelkezik doktori fokozattal, és alkalmas
a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve miivészi munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast
tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal
és megfelel az alkalmassagi kritériumoknak a III. 7. §. szerint.

(14) Egyetemi tanarra az a reformatus teologiai végzettségii személy nevezheto ki, aki —
a 4. § (4) bekezdésében foglaltakon til — megfelelé tudomanyos fokozattal és szaktargyi
habilitacioval rendelkezik, tovabba az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan
nemzetkozileg elismert képviseldje, aki kiemelked6é tudomanyos kutatoi, illetve miivészi
munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett
tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a
tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, idegen
nyelven publikal, szeminariumot, eloadast tart. és megfelel az alkalmassagi
kritériumoknak a IIl. 8. §. szerint. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim
hasznalatara.



(15) A DRHE professzorait a Szenatus valasztasa €s a fenntarto felterjesztése alapjan a
koztarsasagi elndk nevezi ki. A kinevezett ¢és megerdsitett egyetemi tandrnak az
Egyhazkeriileti Kozgytilés elott eskiit kell tennie.

I11. fejezet
Az egyes munkakorok kovetelményrendszere

5. §. A tanarsegédi munkakor kovetelményei

(1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezendd tanarsegéd feleljen meg az 4altalanos oktatéi kovetelményeknek, tovabb
rendelkezzék:

- legalabb 3 év gyakorlati egyhazi szolgalattal,

- elfogadott doktori témaval és munkatervvel,

- a hallgatok keresztyén személyiségének formalasahoz sziikség lelki, szellemi és erkdlcsi
adottsagokkal,

- oktatasi feladatainak témdajaban az egyetemi oklevél kovetelményeit specidlis teriileten
meghalado tudassal, ehhez kapcsolodo szélesebb korti tdjékozottsaggal,

- a szaktargy el0adasanak készségével,

- gyakorlat-, ill. szeminariumvezetd, valamint

- kozvetlen kapcsolatteremtd készséggel,

- legalabb egy idegen nyelven tudjon tdjékozodni a szakirodalomban.

(2) Munkak®éri feladatok:

1. A kinevezett tanarsegéd oktatott szakteriiletén tul ismerje meg hivatasa atfogd problémait
is, folyamatosan tajékozodjon a szakirodalom eredményeir6l.

2. Feladata az oktatdmunkéban:

a./ a tanszék igényei szerinti feladatok ellatasa, valamint szeminariumok ¢és gyakorlatok
vezetése,

b./ az alapvetd tanitdsi készségek, stratégiadk, modszerek elsajatitdsa és azok hatékony
alkalmazasa munkajaban, részvétel oktatasi segédletek elkészitésében, dsszeallitasaban,

c./ az egyes hallgatok, ill. oOntevékeny hallgatdoi csoportok munkéjanak segitése,
kapcsolattartas,

d./ szlikség szerint tovabbképzésen valo részvétel.

3. Feladata a kutatomunkaban:

a./ fokozatosan alakitsa ki 6nall6 kutatasi teriiletét,

b./ Szakmai segitség igénybevétele mellett kutatomunkat végez, eredményeirdl publikédcioi
jelennek meg.

6. §. Az adjunktusi munkakor kovetelményei

(1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezend6 adjunktus rendelkezzen az 4ltalanos oktatoi kdvetelményeken tul,

- legalabb négyéves oktatdi gyakorlattal vagy gyakorlati egyhdzi szolgélattal és tudomanyos
tevékenységgel, valamint egy vagy két szaktargy eléadasanak készségével,

- a hallgatok keresztyén személyiségének formalasahoz sziikség lelki, szellemi és erkdlcsi
adottsagokkal,

- az oktatando szakteriilet, tudomanyteriilet anyaganak alapos és korszer(i ismeretével,
valamint mddszertananak gyakorlataval,



- legaldbb négyéves szakmai, illetve felsOoktatasi gyakorlattal, egy vagy két szaktargy
eldadasanak készségével,

- szinvonalas  gyakorlati foglalkozasok, szeminariumok vezetéséhez  sziikséges
felkésziiltséggel,

- az egyéni ¢és csoportos hallgatoi tevékenység kozvetlen segitésének, irdnyitdsdnak
készségével,

- doktorjeldlti jogviszonnyal rendelkezik

- 0nallo eredményeket is tartalmazo, szinvonalas tudomanyos eredményekkel, publikacidkkal,
- legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével, hogy képes legyen tdjékozddni
szakteriiletének irodalmaban

- tanszéki, intézményi, intézményen kiviili szakmai kozéleti feladatvallalas és feladatvégzés
tapasztalataval.

(2) Munkak®éri feladatok:

1. A kinevezett adjunktus alaposan megismeri oktatando szakteriilete elméletét és gyakorlatat,
tudomanyteriilete kérdéseiben is jartassagot szerez, bekapcsolddik szakmai feladatok
megoldésaba.

2. Feladata az oktatomunkéaban:

a./ rendszeresen tart eldaddsokat, vezet szeminariumokat, gyakorlatokat ill.
specialkollégiumokat,

b./ részt vesz oktatastervezési, -szervezési feladatok megolddsdban, a tanterv
korszer(isitésében, tantargyi programok egyeztetésében, részt vallal jegyzet, tankdnyv, mas
oktatasi segédlet irdsaban, egyes témakat onalldéan dolgoz fel,

c./ részt véllal szakirany tovabbképzésben, posztgradualis képzésben, sziikség szerint a
tovabbképzés munkajaban.

3. Feladata a kutatomunkaban:

a./ onallé kutatomunkat végez, eredményeirdl publikaciok jelennek meg, konferencidkon
rendszeresen el6adast tart,

b./ részt vesz tudomanyos kutatdcsoport munkdjaban, részfeladatokat 6nalldéan old meg,

c./ el6késziil PhD fokozat megszerzésére,

d./ részt vesz a tudomanyos didkkor szakmai irdnyitasaban, segiti a tudomanyos munka irant
érdeklédok hallgatoi tevékenységét,

4. szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetben aktiv tagként tevékenykedik.

7. §. A docensi munkakor kovetelményei

(1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezend6 docens feleljen meg az altalanos kdvetelményeknek, tovabb rendelkezzék:

- altalaban 8 éves szakmai — lehetdleg felsGoktatasi — eldadoi gyakorlattal, vagy gyakorlati
egyhazi szolgalattal,

- a hallgatok keresztyén személyiségének formalasahoz sziikség lelki, szellemi és erkdlcsi
adottsagokkal,

- a miivelendd szakteriilet, tudomanyag atfogd, alapos, korszerli, a nemzetkozi szakirodalmat
is magaban foglalo ismeretével,

- szinvonalas el6adoi készséggel, beleértve az el6adas anyaganak kivalasztasat és felépitését,

- 0nall6 tudomanyos eredményekkel, ezek orszagos szinvonall publikacidival,

- rendelkezzen a PhD fokozattal,

- egy idegen nyelv eldadoi szintli ismeretével,

- szakmai-kozéleti tapasztalatokkal, magasabb szintii oktatasi-szervezési feladatok ellatasanak
képességével.



(2) Munkak®éri feladatok:

1. A kinevezett docens szakteriilete elméletét €s gyakorlatat atfogéan és Osszefliggéseiben
ismeri, beleértve a hatartudomanyok fontos eredményeit is, aktivan részt vesz szakteriilete
mivelésében.

2. Feladata az oktatomunkdaban:

a./ rendszeresen tart eldadasokat, specialkollégiumokat, szeminariumokat, gyakorlatokat,

b./ 0nallo feladatokat vallal az oktatastervezésben és az oktatasszervezésben (a tanterv
korszertisitésében, tantargyi programok, jegyzet, tankdnyv stb. készitésében),

c./ jelentdés szerepet vallal a hallgatokkal, hallgatdi csoportokkal valé eredményes
egylttmiikodés formainak, kereteinek kialakitasaban, pozitiv légkdr megteremtésében és
fenntartasaban,

d./ fontos szerepet vallal a szakirdnyu tovabbképzésben, a doktorképzésben,

e./ igény szerint jegyzetet, tankonyvet ir.

3. Feladata a kutatomunkaban:

a./ végezzen rendszeres 6nallé tudomanyos munkat, ill. nemzetkdzi féorumokon is szerepeljen,
eredményeit rendszeresen publikalja,

b./ vegyen részt kutatécsoportok munkdjéban, annak koordinalasaban,

c./ vallaljon jelentds szerepet a hallgatok tudomanyos munkéra valo6 felkészitésében,

d./ vegyen részt aktivan a tanszék irdnyitd, dontés-eldkészitd, ellendrzd, ill. értékeld
munkajaban, a szakteriileté¢hez tartozo6 tanarsegédek munkéjanak segitésében,

e./ szerepet vallal az intézmény oktatasszervezési, mindségbiztositasi és mindségiranyitasi
munkajaban, testiiletek, bizottsagok tevékenységében,

f./ fontos szerepet jatsszon a hazai szakmai, tudomanyos, fels6oktatasi szervezetekkel vald
egylttmikodésben, a nemzetkozi kapcsolatok kialakitasaban, fejlesztésében,

g/ szakmai, tudomanyos, oktatasi egyesiiletek, testiiletek tevékenységében tagként,
tisztségviseloként elismert szerepet vallaljon.

8. §. Az egyetemi tanari munkakor kovetelményei

(1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezendd tanar az altalanos kovetelményeken til rendelkezzék

- legalabb 10 éves oktatoi gyakorlattal vagy gyakorlati egyhazi szolgalattal,

- a hallgatok keresztyén személyiségének formalasahoz sziikség lelki, szellemi és erkdlcsi
adottsagokkal,

- tudomanyaga €s annak hatarteriiletei atfogd ismeretével,

- legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal, lehetdleg felsdoktatasi eléadoi tapasztalatokkal,

- szakmai, tudomanyos ismeretei alkalmazasahoz sziikséges eldadoi, rendszerezo,
problémamegoldo, illetve publikald képességgel,

- oktatastervezési €s -szervezési tapasztalattal €s az iranyitas képességével,

- magas szintli tudoményos tevékenységgel,

- doktori (PhD) fokozattal és szaktargyi habilitacidval,

- tudomanyszervez0i tapasztalatokkal és iranyitasi képességgel,

- legalabb egy idegen nyelv eléadoéi szintii ismeretével,

- kiemelkedd szakmai, tudomanyos, kozéleti tevékenységgel, elismertséggel ¢és
kapcsolatokkal,

- szakmai és emberi tekintéllyel, kiemelkedd vezetési-szervezési képességgel.

(2) Munkak®éri feladatok:
1. A kinevezett tandr szakteriiletének orszagosan elismert tekintélyeként a szakma
intézményeivel folyamatos, sokrétli kapcsolatot tart fenn, szervez €s koordinal.



2. Feladata az oktatomunkaban:

a./ rendszeresen tart eldadasokat, szeminariumokat €s specidlkollégiumokat,

b./ iranyitja, koordinalja az oktatastervezési €s -szervezési munkat; a tanterv, a tantargyi
programok megujitasat, 0sszehangolasat, oktatott szaktargyai anyagat tartalmi és modszertani
szempontbol korszerlsiti; igény szerint jegyzetet, tankonyvet ir,

c./ meghatarozd szerepet jatszik az oktatoi-hallgatéi egyiittmiikodés fejlesztésében; a
tanitashoz, tanulashoz sziikséges feltételek megteremtésében,

d./ koordinalja a szakiranyu tovabbképzéssel kapcsolatos tevékenységeket.

3. Feladata a kutatémunkaban:

a./ rendszeresen folytat tudomanyos, publikacios tevékenységet,

b./ képes nagyobb kutatocsoportot irdnyitani, alkalmas arra, hogy tudomanyos utanpoétlast
neveljen, lehet0ség szerint szakmai miihelyt, iskolat hozzon 1étre,

c./ segiti munkatarsait doktori (PhD) fokozat megszerzésében, palydzataikat tdmogatja, s
publikacids lehetdséget teremt szamukra a tudomanyos kozéletben,

d./ vezetd szerepet vallal a hallgatok tudomanyos felkészitésében,

e./ kiemelkedd szerepet vallal a tanszéképitésben, a tanszék Osszefogdsdban, a munkatarsak
kivalasztasaban, motivalasdban, egyiittmiikodésiik eldmozditdsdban; a beosztott oktatok
munkdjat szervezi, segiti, ellendrzi, s mozditsa eld szakmai fejlédésiiket,

f./ szerepet valall az intézmény oktatdsszervezési, mindségbiztositdsi és mindségiranyitasi
munkajaban, testiiletek, bizottsagok tevékenységében,

g/ a hazai és kiilfoldi kapcsolatok kialakitasaval és erdsitésével, palyazatokon vald
részvétellel javitsa a tanszék, az intézmény oktatdsi és kutatasi feltételeit, segitse sajat €s
munkatéarsai eredményeinek ismertté¢ tételét, a tudoményos eredmények -elterjedését és
alkalmazasat,

h./ a tanszéket, az intézményt hazai ¢és kiilfoldi forumokon, konferencidkon képviselje,
szakmai, tudomdnyos szervezetekben, egyesiiletekben jelentds munkat végezzen, egész
tevékenységével, példamutatasaval jaruljon hozza szakmadja, intézménye hazai és kiilfoldi
johirének fenntartdsdhoz és ndveléséhez.

9. §. A nyelvtanari munkakor kovetelményei

(1) Alkalmassagi kritériumok:

A kinevezendd tanar rendelkezzék:

- egyetemi végzettséggel az oktatando nyelvbal,

- legyen legalabb 2 éves szakmai, oktatasi gyakorlata.

(2) Munkak®éri feladatok:

1. a./ az orarend szerinti kotelezo €s fakultativ nyelvorak tartasa,

b. tematikak, tanmenetek készitése és megujitasa, oktatasi segédletek, jegyzet stb. készitése
egyénileg vagy szerzd6i csoport tagjaként, zarthelyi és vizsgadolgozatok, tesztek kidolgozasa,
megiratasa, javitasa,

c./ kiilfoldi 6sztondijra utaz6 hallgatok nyelvi felkészitése az orakeret terhére,

d./ részvétel a nyelvi lektoratus profiljaba esd szakmddszertani, nyelvészeti, orszagismereti
tovabbképzésben, lehetdség szerint az oktatott idegen nyelv orszagaban is.

2. Lehetésége, érdeklodése szerint a tudoményos munka modszereinek elsajatitasa,
bekapcsolddas kutatomunkaba.

3. a./ Az éltala oktatott idegen nyelv(ek)bdl folyamatos 6nképzés,

b./ részvétel az idegennyelv-tanulas targyi feltételeinek fejlesztésében, az informéacids
infrastruktiuranak (helyi szamitogépes haldzatnak az idegennyelv-oktatdsban vald) kreativ
felhasznalasaban,

c. szervezési feladatok, megbizatasok ellatasa a lektoratuson,



d./ bekapcsolodas az egyetem kozéletébe, kozérdekli feladatok ellatdsaba (megfeleld dijazas
ellenében vagy orakerete terhére szerepet vallal az oktatok idegen nyelvi tovabbképzésében,
kozépfoku nyelvvizsga-elokészitd tanfolyam szervezésében, lebonyolitdsaban, illetve mas, a
nyelvtudasaval 0sszefliggd feladatok — tolmacsolas, forditds — végzésében.

IV. fejezet
Az oktatok jogai, kotelességei, a feltételek, az ellenérzés és értékelés kozotti
osszefiiggések

10. §. Az oktatok jogai
(1) részt venni az intézményben folyo oktatd, neveld és tudoméanyos munkaban,
(2) a tanterveknek, tantargyi programoknak megfelelden megvalasztani a tananyagot ¢és az
oktatdsi modszereket, kifejteni tudomanyos meggydzddését és az alapelvekben értelmezett

tanszabadsag szellemében eldadasokat tartani,

(3) a tanulmanyi- és vizsgaszabdlyzatban meghatarozott modon értékelni a hallgatok
tanulmanyi munkajat és teljesitményét,

(4) meghatarozott feltételek mellett, bizonyos tanulményi €s tudomanyos célok érdekében a
hallgatot megvalasztani,

(5) javaslatot tenni a tantervek, tantargyi programok, a tananyag tartalmi fejlesztésére, €s az
intézmény ¢életével kapcsolatos barmely kérdésben, s erre érdemi valaszt kapni,

(6) kutatasi palyazatot benyujtani,
(7) habilitalni és tudomanyos fokozatot szerezni,

(8) az FTV 85§ értelmében minden fdiskolai €s egyetemi docens €s tanar jogosult szakmai-
tudomanyos tovabbképzése, kutatasai érdekében hét évenként legfeljebb egy év kutatasi
szabadsagot igényelni (szombatév). Az alkotdi szabadsag megkezdése el6tt a DRHE rektora
¢s az oktatd megallapodasban rogziti az elérendd célt, a tavollét alatti zokkenOmentes oktato
munka feltételeit (helyettesités, tanegységek meghirdetése, stb.), ¢€és a mulasztés
jogkovetkezményeit.

(9) az intézmény rendelkezésére allo kereteken beliil haszndlni a munkajahoz sziikséges
eszkozoket,

(10) részt venni az egyetem ¢életében mint tisztségekre valasztd és valaszthatd egyetemi
polgar,

(11) kozvetlen vagy kozvetett (képviseld utjan) modon részt venni az érdekeit érintd dontések
meghozataldban ¢€s az intézmény vezetd testiileteiben.

11. § Az oktaté kotelessége



(1) az oktatasi programok és tantervek altal meghatarozott kereteken beliil meghirdetni €s
eléadni a tananyagot,

(2) az oktato-, nevelo- és kutatomunkat az alapelvek szerint, valamint a tantervekben, a
tantargyi €s kutatdsi programokban foglalt kovetelményeknek megfeleléen végezni,

(3) eleget tenni — felkérés és megbizds alapjan — az egész intézmény, az adott szervezeti
egység vagy tanszék fejlesztésében redharuld feladatoknak,

(4) részt venni — felkérés €s megbizas alapjan — az egyhazkeriilet teoldgiai tanulmanyi
munkajaban,

(5) példaadassal részt venni az egyetem polgaraibol allo kozosség gytilekezeti életében,
(6) szamot adni a szombatév sordn végzett tudomanyos tevékenységérol,

(7) minden lehetséges modon és eszkdzzel gyarapitani az intézmény jo hirét, valamint a
reformatus teologidt magas szinten miivelni.

12. § A kutaték

(1) A teologiai tudomanyok miivelésében ¢és tudomanyos programok megvalositasaban az
oktatok mellett az intézménnyel munkaviszonyban alld, vagy az intézmény 6sztondijat €lvezd
teologiai doktorok, doktorjeldltek és tudomanyos munkatarsak mint kutatok vesznek részt.

(2) Valakinek a kutatdi mindségét, beosztasat és Osztondijban vald részesitését a mindenkor
aktualis helyzetet és lehetdséget mérlegelve a Szenatus hatarozza meg.

(3) A nem folyamatos munkaviszonnyal rendelkezé kutaték az intézményi 6sztondijat csak
palyazat utjan nyerhetik el. A palyazat kiirdsar6l — a Szenatus dontése alapjan — az
intézmény vezetdje gondoskodik. A kiirdsban pontosan meg kell hatarozni a kutatas céljat,
témajat, az 6sztondij folydsitasanak tartalmat és az elvarhatd kdvetelményeket.

(4) A palyazat atjan elnyert kutatéi 0sztondij legfeljebb egy évig vehetd igénybe és csak
egyszer hosszabbithatdé meg.

(5) A kutatéi 0sztondij elnyerése nem jelenti az intézménnyel torténd munkaviszony
1étesitését.

(6) Kutatdi 6sztondijra palydzhatnak nem magyar allampolgarsagti személyek is. A palyazat
elbiralasakor egyik célszempontként kell figyelembe venni a hatdrainkon kiviil ¢16 magyarsag

segitését identitasuk megdrzése végett.

(7) A DRHE-en kutatomunkat végzd személyeket az altalanos normaknak megfeleld kutatasi
szabadsagjogok illetik meg, s tudomanyos tevékenységiiket elvart ktelességek szabalyozzak.

13. §. A munkakori feladatok kijelolése

(1) A tanszékvezetd €s az egyéb oktatdsi egység vezetdjének munkakori leirasat a rektor
hatarozza meg.



(2) az oktatok munkakori leirdsanak meghatarozasakor a rektor egyeztet az oktatasi egységek
vezetdivel.

14. §. A kovetelményrendszer teljesitésének feltételei

(1) Az intézmény biztositja azokat a hatdlyos rendeletekben megfogalmazott feltételeket,
amelyek az oktatok szakmai, tudomdnyos €s oktatasi feladatainak ellatasdhoz sziikségesek.

(3) Maés felsOoktatasi, szakmai, tudomanyos szervezetekkel valo egylittmiikodés kereteinek a
biztositasa, valamint szaktanacsadoi, szakértdi, kutatas-fejlesztési tevékenység lehetdségének
biztositasa.

15. §. Az ellendrzés és értékelés altalanos kérdései

(1) Az oktatok munkajanak ellendrzésére, értékelésére a kovetkezd vizsgalati szinteken kertil
sor: az egyetem, az oktatdsi szervezeti egység, az egyes oktatok csoportjai és az egyes oktatok
szintjén.

(2) Az ellendrzésre, értékelésre eldzetesen (pl. munkaviszony létesitésekor), rendszeresen,
illetve adott alkalmakhoz k&tddden kertil sor.

(3) Mindsiteni kell

a./ az egyetem oktatoit legalabb négyévenként,

b. azt az oktatét, aki magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizast kap, a megbizas lejartakor,
illetve legalabb négyévenként,

c./ nem kell mindsiteni azt az oktatdt, akinek az Oregségi nyugdijra jogosultsdg
megszerzéséhez kevesebb mint 6t éve van hatra.

(4) Eseti, alkalmi értékelésre keriil sor:

a./ munkaviszony létesitésekor, szerzédéskotéskor, alkalmazaskor,

b./ szerzddés, hatarozott idejii munkaviszony lejartakor hosszabbitdsi szandék esetén,
c./ eldléptetés, feljebbsorolas, vezetdi palyazatok esetén,

d./ jutalmazaskor, kitiintetéskor,

e./ alkotdi tudomanyos szabadsag igénylésekor.

16. §. A kovetelményrendszer alkalmazasa

(1) A kovetelményrendszerben megfogalmazott feltételeket ugy kell értelmezni, hogy senki
sem keriilhet jelenlegi munkakorébdl a kdvetkezd munkakdrbe akkor, ha nem teljesiti az abba
valo besorolas feltételeit,

(2) a DRHE-n foglalkoztatott oktatok egy-egy allas betoltésére kiirt péalyadzat sordn -
amennyiben a feltételeknek megfelelnek -—nem mellézhetdk.

(2) A palyazatok feldolgozasat a Szenatus altal 1étrehozott Mindségbiztositasi ¢€s
Intézményfejlesztési Bizottsag végzi. A Bizottsag feladatai a kdvetkezok:

- a benyujtott szakmai Onéletrajzokban szerepld adatok, tények hitelességének ellendrzése,
mérlegelése,

- a kovetelmények teljesitésének ellendrzése,



(3) Elolépésre javaslatot a munkaltatd, a tanszékvezetd munkatarsaival egyetértésben, ill. a
Mindségbiztositasi és Intézményfejlesztési Bizottsag tehet, minden év majus 15-ig. A
javaslatokat irasban kell eljuttatni a rektori hivatalba.

(4) A javaslatoknak minden esetben tartalmaznia kell a jelolt szakmai életrajzat és a tanszéki
kollektiva véleményét.

(5) Az eldlépés iigyrendje:

A hatarid6ig benyujtott irdsos anyagok és szobeli elbeszélgetés alapjan a Mindségbiztositasi
¢s Intézményfejlesztési Bizottsag javaslatot tesz a Szenatusnak. A Szendtus hatirozatat a
rektor felterjeszti jovahagyasra a fenntartonak.

(6) Elmarasztalasra akkor kertil sor, ha az oktaté huzamos idén keresztiil — 3 év — nem tesz
eleget a folyamatos alkalmazas kovetelményeinek.

(7) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az intézményi kovetelményrendszer és a
felsdoktatasi torvény oktatokra vonatkozd kritériumainak nem felel meg, illetve elérte a

nyugdijkorhatart. Erre nézve az Ftv vonatkoz6 paragrafusai (91.§) és atmeneti rendelkezései
(157.§) iranyadoak.

V. fejezet
A kovetelményrendszer bevezetésének szabalyai
17.§. Altalanos és hatilyba léptet6 rendelkezések
(1) Az DRHE Oktatéi Kovetelményrendszerében nem szabalyozott kérdésekben
értelemszertlien a fels@oktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény vomatkozo rendelkezései
kotelezoek.
(2) Az Oktatoi Kovetelményrendszer elfogadésa napjan 1ép €letbe.

(3) A kovetelményrendszer azonnali hatallyal alkalmazand6 ujonnan palyazé oktatoknal.

(4) Az Oktatoi Kovetelményrendszert a DRHE Szenatusa 2006. aprilis 18-4n tartott {ilésén
elfogadta. Elfogado6 hatarozat szama: 66/2005-06.
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